Finanzrahmen, Strukturubersicht und Mittelverteilung des geplanten Praventionsgesetzes
Arbeitspapiere: Eckpunktepapier der Bund-Lander-Arbeitsgruppe Praventionsgesetz, Stand: 13.09.2004

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der gesundheitlichen Pravention'- Praventionsgesetz - Stand: 6.12.2004 2

Finanzierung:
Finanzrahmen von 250 Mio. Euro’ . . —
. . . . . 4—|Zust|ftungen Dritter moglich

Aufbringung durch die Sozialversicherungstrager <

_ _ * _ Arbeitslosenversicherung
- zu 180 Mio. Gesetzliche Krankenversicherung mg|. Beteiligung mit 20 Mio. EUro (az 12.01.2005)
- zu 40 Mio. Gesetzliche Rentenversicherung
-zu 20 Mio. Gesetzliche Unfallversicherung Private Kranken-/ Renten-/ Pflege-/ Unfall-
- zu 10 Mio. Gesetzliche Pflegeversicherung versicherungen bisher keine Beteiligung

Strukturiibersicht: — Trager von Leistungen zur gesundheitlichen Pravention werden auf drei Ebenen angesiedelt

> Bundesebene

20% des Finanzvolumens —|erfUIIt spezifische Aufgaben von bundesweiter Relevanz*|

>|St|ftung Pravention und Gesundheltsforderung|
I

[ 1 | 1

« Stiftungsrat * Kuratorium | |» Wissenschaftlicher Beirat | |» Vorstand
30 berufene Mitglieder 16 vom Stiftungsrat 7 vom Stiftungsrat bestellte Mitglieder 3 vom Stiftungsrat
- 23 Sozialversicherungstrager bestellte Mitglieder berufene Mitglieder
- 7 Bund/ Lander/ Kommunen

¢ beschlie3t mit qualifizierter Mehrheit™
Préventionsziele nach politisch definierten Prioritaten
Modell-/ Settingprojekte, Kampagnen
Wissenschaftliche Begleitung in Evaluation, Koordination, Qualitatssicherungsstandards

!

Landesebene : : . : T
H>| ) —>|SOZ|aIverS|cherun strager im Dialog mit LAndern, Kommunen (Gebietsksrperschatten)
40% des Finanzvolumens | gstrag g
| 4

erfillt landes- und « Settingprojekte (lebensweltorientierte Leistungen)

regionalspezifische - als Gemeinschaftsaufgabe beteiligter Sozialversicherungstrager mit

Anforderungen Landern und Kommunen

— Gemeinschaftsprojekte mit mind. 2 Tréagern
Entscheidungen im Konsens, nicht gegen Votum des Finanziers

Ebene der Sozial-

> versicherungstrager —>|zentraler Trager von Pravention und Gesundheitsférderung
40% des Finanzvolumens

|—> * Individuelle Praventionsleistungen
* Betriebliche Gesundheitsférderung
- werden weiter eigenverantwortliche gefihrt
- an nationalen Préaventionszielen ausgerichtet

1 Entwurf zum Praventionsgesetz definiert in § 2 Primar-/ Sekundér-/ Tertiarpréavention und Gesundheitsférderung als ,gesundheitliche Préavention®
2 einzusehen unter www.bvgesundheit.de
3 dieses Gesamtvolumen soll bis 2008 in Stufen aufgebaut werden
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